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L’APPEL A CANDIDATURE

UN OBJECTIF SIMPLE

Sélectionner un duo de navigatrices et construire avec elles
Iitinéraire pour disputer dans les meilleures conditions

leur 18¢ course transatlantique en Class40

lors de la TRANSAT CAFE L'OR Le Havre - Normandie 2027
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CAP POUR ELLES

METTRE LE CAP
SUR LA MIXITE AU LARGE

* A l'initiative de la TRANSAT CAFE L'OR, le programme CAP POUR ELLES traduit
la volonté de ne pas étre qu'un événement sportif, mais une plateforme d’'impact
social et durable, incarnant les valeurs d'audace, de partage et de respect
du vivant.

* Depuis 2023, ENGIE accompagne CAP POUR ELLES afin d'accélérer la
féminisation de la voile de haut niveau. Ce partenariat s'inscrit dans les
engagements du groupe en faveur de I'égalité femmes-hommes, de l'inclusion et
de l'accompagnement des talents féminins vers I'excellence sportive.

* Ce dispositif tremplin est soutenu par la FFVoile dans le cadre de sa politique
de féminisation. Il accompagne des navigatrices disposant d'une solide
expérience en course au large, en inshore ou en voile olympique, afin de leur

permettre de participer a ['une des plus célebres transatlantiques francaises :
la TRANSAT CAFE L'OR.
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CAPEI.I.ES UN PROGRAMME TREMPLIN
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LES ENGAGEMENTS
DE LA TRANSAT CAFE L'OR
LE HAVRE NORMANDIE

DES MOYENS HUMAINS ET TECHNIQUES :

- Soutien d'un mentor expérimenté, Anne Combier, Team Manager de I'équipe
Maitre Coq (vainqueur Vendée Globe 2021)

- Soutien et aura médiatique d’'une marraine d'exception pour faire rayonner
le projet

- Aide a la recherche de partenaires financiers

- Organisation du baptéme sur le village départ au Havre

* UN SOUTIEN EN TERMES DE COMMUNICATIONETRP :
- Programme de communication ambitieux tout au long du programme

- Partenariat media majeur avec Version Fémina

- Production de contenus (vidéos, réseaux sociaux, RP)

* UNE AIDE FINANCIERE PARTIELLE :

- Soutien des partenaires du projet A
- Prise en charge des frais d'inscriptions = 3y - - &1

| NORMANDI
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LES DATES CLES DU PROJET 2026-2027

LE HAVRE
HORMANDIE

28 sept Octobre  Novembre De décembre 26 G septembre 27 -mm

Processus de sélection par le JURY

Réception
des dossiers
de .
candidature .Ent.rgtlens
individuels

Temps forts de I'opération

Training Baptéme Départ
Lancement Mentoring du bateau dela
candidatures Qualification au VILLAGE TRANSAT
a projet Média DEPART en CAFE L'OR

présence de Le Havre
personnalités Normandie

wis A
leHovrs JOR

Partenaires
Financement

NORMANDIE



UNE MARRAINE D'EXCEPTION
CLAUDIE HAIGNERE

« Oser, apprendre et repousser les frontieres : un parcours commun
aux explorateurs, aux scientifiques et aux navigatrices » - Claudie Haigneré

* Seule femme francgaise a avoir voyagé dans I'espace (Station MIR 1996
- Station spatiale internationale 20071)

* Membre de |a société des explorateurs frangais

* Docteur en médecine en Rhumatologie et en médecine aéronautique
et spatiale, biologie et médecine du sport.

* Ministre déléguée a la Recherche et aux nouvelles technologies (2002)

* Ministre déléguée aux affaires étrangéres (2004)

* Grand Officier de la Légion d’honneur, Grand Croix de I'Ordre National
du Mérite, et titulaire de la médaille de I'Aéronautique




ELIGIBILITE
& CRITERES DE SELECTION

CONDITIONS D’ELIGIBILITE

- FEtre majeure

- Ne pas avoir fait de transatlantique en course (hors Transat 6.50)

—> Participation ouverte a toutes les jeunes femmes Wi &
=> Duo constitué en class40 " :”},

—-> Projet localisé en France WA

g

Py %/
CRITERES DE SELECTION

-> Etat d'avancement du projet

- Implication & engagement ressentis
—-> Expérience nautique
-

Engagements RSE




LES ECHEANCES

gﬁ

28 SEPTEMBRE 2026 :

- Ouverture appel a candidature

29 OCTOBRE 2026 :

- Cloture des dépots de candidature
- Analyse des dossiers et entretiens individuels

12 NOVEMBRE 2026 :

- Annonce de la sélection des trois meilleures candidatures retenues
- Suivi de tests. Mise en ligne de la sélection & vote du public

26 NOVEMBRE 2026 (Maison de la Radio, lancement officiel

de la TRANSAT CAFE L'OR 2027) :
- Présentation officielle du duo CAP POUR ELLES (présence obligatoire)




COMMENT CANDIDATER ?

ENVOYEZ
VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE A :

cappourelles@transatcafelor.org

*  Dossier décrivant projet, motivations, budget, valeurs &
ambition (4/5 pages max)
e Vidéo de présentation de 3 mn max (en vertical de préférence)

*  CV nautique (format libre)
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AUDIENCE :
Magazine féminin, diffusé chaque semaine avec 38 quotidiens régionaux
et Le Parisien en lle-de-France

DISPOSITIF ED'TOR'AL 2025 (dispositif 2027 en cours de définition) :

Ll

few_as-mc ]

Diffusion print : 1,85 M d'exemplaires chaque semaine

Audience : 3,4 M de lecteurs

Digital femina.fr : 1,7 M de visiteurs uniques mensuels

Social : 318k fans et followers sur les réseaux

Et le lancement en 2025 de Partage(s) by Version Femina, le media 100% social
dédié a la santé des femmes

Présentation du duo en juin (print et web)
Sujet inside - préparatif en septembre (print et web)
Annonce de la course en octobre

Relais websérie sur le digital N A a
Relai de 3 vidéos dediées sur le digital w | A & LI o AR )
leHavre @ s i
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- CONTACTS

Anne COMBIER - Mentor du Projet
cappourelles@transatcafelor.org / +33 (0)6 07 69 23 63

Gildas GAUTIER - Directeur Général
gildas.gautier@transatcafelor.org / +33 (0)6 37 07 70 85




